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COMUNE DI TIRIOLO 
Provincia di Catanzaro 

AREA TECNICO-MANUTENTIVA 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO 

CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DELLA DURATA DI ANNI TRE DI POSIZIONE 

1 – ESPERTO IN SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO, PROGETTAZIONE EDILIZIA, 

URBANISTICA E  POSIZIONE 2 – ESPERTO IN SUPPORTO TECNICO, PROGETTAZIONE 

IMPIANTISTICA ED EFFICIENZA ENERGETICA, STRUMENTI DIGITALI. 

 
VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(Insediamento commissione e criteri di valutazione delle prove d'esame) 
 

L’anno duemilaventitre  Il giorno ventotto  del mese di Aprile (28/04/2023), alle ore 9:00, in modalità 

telematica, si è riunita, in seduta riservata, la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto. 

Sono presenti: 

- P.E. Giovanni Cocerio,  dipendente di ruolo Comune di Tiriolo, Presidente; 

- Ing. Luigi Sabatini  dipendente di ruolo Comune di Maida, Componente effettivo;  

- Rag. Domenico D’Alta, dipendente di ruolo Comune di Tiriolo, Componente effettivo; 

- Geom. Felice Bevilacqua, dipendente di ruolo Comune di Tiriolo, segretario verbalizzante.  

La Commissione esaminatrice prende atto che, ai sensi dell’art. 5 criteri di valutazione e attribuzione dei 

punteggi, ai fini della valutazione dei candidati, avrà complessivamente a disposizione 60 punti, con le 

modalità previste dalle seguenti fasi: 

           FASE A.  

Titoli di studio e formazione Punti max 10 

Esperienza professionale Punti max 15 

Valutazione complessiva curriculum Punti max 15 

  

FASE B.  

colloquio individuale conoscitivo finale teso 
a valutare le competenze dichiarate nel CV 

Punti max 20 

 

ESAME DELLE DOMANDE 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli.  

Per i titoli di studio e formazione rimanda alle previsioni dell’art 5 dell’Avviso, assegnando fino  5 punti per 

la votazione finale di laurea, fino a 3 punti per altri titoli valutabili (0,50 per ogni titolo), fino a 2 punti per 

corsi di formazione nei settori oggetto dell’incarico  (0,20 per ogni corso).  
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Per il curriculum professionale per il quale è prevista l’attribuzione di non più di 15 punti, basati sulle 

esperienze dichiarate, sulla diversità e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla 

qualificazione richiesta dal bando, la Commissione stabilisce, quindi, che i titoli valutabili sono i seguenti: 

- professionalità richiesta per il posto al quale la selezione si riferisce; 

- frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento; 

- idoneità in concorsi;  

- incarichi speciali svolti presso gli Enti di cui all'art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001; 

- ulteriore titolo di studio superiore; 

- pubblicazioni; 

In via preliminare si stabilisce che si assegneranno i seguenti punteggi: 

0,50 per ogni lavoro svolto presso enti pubblici; 

0,25  per ogni  lavoro svolto per conto di privati; 

oltre la valutazione complessiva del Curriculum. 

Vengono prese in esame le domande pervenute ed ai sensi dell’articolo 5 (CRITERI DI VALUTAZIONE E 

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI) dell’avviso pubblicato.   

PUNTEGGIO TITOLI 

Sulla base dei criteri stabiliti, la Commissione valuta come segue i curriculum vitae professionali e formativi 

dei candidati ammessi alla procedura di selezione: 

Posizione 1 Punteggio 

CANDIDATO 
Titolo 

Studio e 
form. 

Altri 
titoli 

Formazione 
professionale 

Esperienza 
professionale 

maturata 

Valutazione 
Curriculum 

Totale 

Ing. C. D. 5,00  1,60 15,00 8,65 30,25 

Ing. B. A. 1,50  2,00 7,00 7,75 18,25 

Ing. F. C. 1,50  0,40 3,00 1,75 6,65 

Arch. D’A. C. 1,50  0,20 1,00 3,00 5,70 

Arch. C. F. 1,50 1,00 1,40 15,00 11,50 30,40 

Arch. F. C. I. 1,50 1,00 0,40 4,00 3,50 10,40 

La Commissione da atto che relativamente alla Candidatura dell’Arch. D’A. C., il Curriculum non può essere 

valutato in quanto mancante della prescritta dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto 

dal bando al punto 2 art 3. Sono stati valutati solo le copie degli attestati presentati. 

Posizione 2 Punteggio 

CANDIDATO 
Titolo 

Studio e 
form. 

Altri 
titoli 

Formazione 
professionale 

Esperienza 
professionale 

maturata 

Valutazione 
Curriculum 

Totale 

Ing. D S. C. 1,50 0,50 1,00 0,00 0,00 3,00 

Ing. T. D. 1,00 0,00 1,80 8,00 9,00 19,80 

Ing. R. T. 1,50 0,00 1,00 8,00 12,80 23,30 
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La Commissione da atto che relativamente alla Candidatura dell’Arch. D. S. C., il Curriculum non può 

essere valutato in quanto mancante della prescritta dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come 

previsto dal bando al punto 2 art 3. Sono stati valutati solo le copie degli attestati presentati. 

AMMISSIONE AL COLLOQUIO  

Considerato che il punto 6  dell’art. 4 (PROCEDURA DI VALUTAZIONE) dell’avviso di selezione pubblicato  

prevede che, saranno invitati al colloquio previsto dalla FASE B un numero di candidati pari al doppio delle 

posizioni richiesti e comunque indicati nell’avviso.  

Atteso che risultano utilmente collocati in graduatoria di merito i seguenti candidati  

POSIZIONE 1.  

CANDIDATO 

Punteggio 

Titolo 
Studio e 

form. 

Altri 
titoli 

Formazione 
professionale 

Esperienza 
professionale 

maturata 

Valutazione 
Curriculum 

Totale 

Arch. C. F. 1,50 1,00 1,40 15,00 11,50 30,40 

Ing. C. D. 5,00  1,60 15,00 8,65 30,25 

 

POSIZIONE 2.  

Posizione 2 Punteggio 

CANDIDATO 
Titolo 

Studio e 
form. 

Altri 
titoli 

Formazione 
professionale 

Esperienza 
professionale 

maturata 

Valutazione 
Curriculum 

Totale 

Ing. R T. 1,50 0,00 1,00 8,00 12,80 23,30 

Ing. T. D. 1,00 0,00 1,80 8,00 9,00 19,80 

La Commissione pertanto, trasmette al RUP il seguente verbale per  procedere alla convocazione secondo 

l’ordine di punteggio ricevuto, tramite comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata 

indicato nella domanda di partecipazione. 

CALENDARIO DEL COLLOQUIO E CONVOCAZIONE CANDIDATI 

Si comunica che la prova orale della selezione in oggetto sarà costituita da n.4 domande, a cui sarà 

attribuito un punteggio massimo di 5 punti per ciascuna, concernenti le materie di cui si richiede la 

conoscenza da parte della figura ricercata di selezione, che verranno estratte dai candidati al momento del 

colloquio e che saranno preventivamente predisposte dalla Commissione.  

In ordine alla prova orale si stabiliscono i seguenti criteri di valutazione:  

1. esattezza della risposta;  

2. esaustività e correttezza dell'esposizione;  

3. capacità di analisi e di sintesi e di fare riferimenti normativi anche a carattere trasversale.  

La prova orale si svolgerà il giorno 12 maggio p.v. alle ore 9.30 presso la Casa della Cultura del Comune 

di Tiriolo, ubicata in via Cavour.  Eventuali variazioni saranno tempestivamente comunicate.  

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di documento di identità.  

La mancata presentazione a colloquio nella giornata stabilita e l’eventuale assenza del candidato 

nel momento in cui la commissione lo inviterà a sostenere la prova saranno considerati rinuncia. 
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Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il 

consenso unanime dei suoi componenti.  

Alle ore 12:30 della data odierna i lavori della commissione si concludono 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

P.E. Giovanni Cocerio (Presidente)_________________________________ 

Rag.  D’Alta Domenico (Componente)_________________________________ 

Ing. Luigi Sabatini (Componente)_________________________________ 

 


