COMUNE DI TIRIOLO

Provincia di Catanzaro

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI
Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001
Art. 1 comma 2, D.P.R. 62/2013



Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di segiéimominato "Codice", definisce, ai fini dell'artioc®4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e aiisgglsDPR n. 62/2013, i doveri minimi di diligendealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti@m@hune di Tiriolo sono tenuti ad osservare. Le igieni
del presente Codice sono estese, in quanto coripatiithe al personale di enti e organismi variatae
denominati e/o partecipati dal Comune.
2. Il presente Codice € esteso, per quanto conilpatib tutti i collaboratori o consulenti, con gsiabi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasbltt ai titolari di organi e di incarichi negli idf di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché camfronti dei collaboratori a qualsiasi titolo idiprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opénefavore dell'amministrazione. A tale fine, negtti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle @dibrazioni, delle consulenze o dei servizi, il Comui
Tiriolo inserisce apposite disposizioni o clausdlierisoluzione o decadenza del rapporto in caso di

violazione degli obblighi derivanti dal presentedi®e.

Art. 2 - Principi generali
1. Il dipendente del Comune di Tiriolo, oltre quaptevisto dal DPR n. 62/2013 e dal Codice discigk di
cui al CCNL 22.1.2004 e ss. mm. e ii.,, osservardspnte Codice conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell'a®@mministrativa, svolgendo i propri compiti nispetto
della legge e dei regolamenti dell’ente, persegadimteresse pubblico senza abusare della poszodei
poteri di cui € titolare, esercitando i propri cotnprientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia e assicuraladpiena parita di trattamento a parita di condizie la

massima disponibilita e collaborazione nei rappmoti le altre pubbliche amministrazioni e i divargnti.

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali o altre utilita e non accetta, per sé o per, da un
proprio subordinato, direttamente o indirettamenggali o altre utilitd. In ogni caso, indipendenente
dalla circostanza che il fatto costituisca redtdigendente non chiede, per sé o per altri, regalire utilita
a titolo di corrispettivo per compiere o per avempiuto un atto del proprio ufficio da soggetti ghassano
trarre benefici da decisioni o attivita inerenfiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o §tar essere
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o ppy@®prie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non offre, direttamente o indasténte, regali o altre utilita a un proprio sovdgato.
4. 1l dipendente non accetta incarichi di collakzayae da soggetti privati che abbiano, o abbiandgaawnel
biennio precedente, un interesse economico sigtifit in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza. L’interesse economico e significatigdg® valutato dal dirigente/Responsabile deglciuéf
dei servizi, quando si riferisce ad incarichi dil@oorazione che, in relazione all'oggetto dellegtazione

dedotta nell'incarico, ha un’evidente e peculiasaseguenza sullo svolgimento delle attivita defiiid.



5. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, il Responsabile degliiaife dei

servizi vigila sulla corretta applicazione del mete articolo.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica perttscentro 10
giorni al Responsabile degli uffici e dei servia propria adesione o appartenenza ad associazibni o
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteserviato 0 meno, i cui ambiti di interessi possanerferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. lirpsente comma non si applica all'adesione a ppalitici o a
sindacati. Le comunicazioni di cui al presente c@msono conservate nel fascicolo matricolare del
dipendente.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodi,

esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza ®vida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriétotro il termine di 10 giorni il Responsabile dagfici e
dei servizi di tutti i rapporti, diretti o indiréttdi collaborazione con soggetti privati in quajue modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndgni tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinientsecondo grado, il coniuge o il convivente aplu
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorr@on soggetti che abbiano interessi in attivita cisieni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiagvolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado, comunicando la proprianasbee tempestivamente al Responsabile degli «dfdzi
servizi. Il conflitto puo riguardare interessi diajsiasi natura, anche non patrimoniali, come qdelivanti

dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 6 - Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare altame di decisioni o ad attivitd che possano cdiee
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale ma senza aver intrattenuto eventyaiardi di
natura contrattuale, ovvero, di soggetti od orgaasioni con cui egli o il coniuge abbia causa petal®
grave inimicizia o rapporti di credito o debito mificativi, ovvero di soggetti od organizzazioni dlii sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovveratij associazioni anche non riconosciute, comisatijeta o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altasa@ in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astaresidecide il Responsabile degli uffici e dei sarvi



2. La comunicazione dell’'astensione e delle reatagioni € comunicata dal dipendente al Respoiesabi
degli uffici e dei servizi nel termine di 10 giomtall'insorgere del fatto che lo pone in potenziedaflitto di
interesse.

3. La comunicazione dell’astensione e delle retatagioni € comunicata dal Dirigente al Responsatella
prevenzione della corruzione nel termine di 10 mjiatall'insorgere del fatto che lo pone in poteleia
conflitto di interesse.

4. | casi di astensione sono archiviati secondmdelalita preventivamente definite dal Responsateléa

prevenzione della corruzione.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione e tutela dalipendente che segnala un illecito
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pllevenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioahntenute nel piano per la prevenzione della eone,
presta la sua collaborazione al responsabile gedizenzione della corruzione.
2. Il dipendente che intende segnalare un illepiesta la sua collaborazione al responsabile pedleenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo di decia all’autorita giudiziaria, segnala al Respdilsadella
prevenzione della corruzione -eventuali situazidirillecito nellamministrazione di cui sia a coresza.-
e tramite il proprio Responsabile fa presente ewadntdifficolta incontrate nell’ladempimento delle
prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzideléa corruzione,ovvero il diretto riscontro diariori
situazioni di rischio non specificamente disciplenael precitato piano.
3. Il dipendente che ritiene di aver subito un&miisinazione per il fatto di aver effettuato ung@saazione
di illecito deve dare notizia circostanziata dei/anuta discriminazione: a) al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistatergli elementi per effettuare la segnalazione dintu
accaduto al dirigente sovraordinato del dipendehie ha operato la discriminazione; il dirigenteutal
tempestivamente I'opportunita/necessita di adoti#tieo provvedimenti per ripristinare la situazog/o per
rimediare agli effetti negativi della discriminaam in via amministrativa e la sussistenza degteastper
awviare il procedimento disciplinare nei confraei dipendente che ha operato la discriminazione;
b) allU.P.D.; 'U.P.D., per i procedimenti di prop competenza, valuta la sussistenza degli estpemi
awviare il procedimento disciplinare nei confraei dipendente che ha operato la discriminazione,
d) all'Ufficio del contenzioso dell’amministraziongUfficio del contenzioso valuta la sussistenzagh
estremi per esercitare in giudizio I'azione di rismento per lesione dellimmagine della pubblica
amministrazione;
e) all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspmato della funzione pubblica valuta la necesditavviare
un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elemgrdr le successive determinazioni;
f) puo dare notizia dell'avvenuta discriminazioriEoeganizzazione sindacale alla quale aderiscal ama
delle organizzazioni sindacali rappresentativeaoehparto presenti nellamministrazione; I'organizioae
sindacale deve riferire della situazione di distmemione all'lspettorato della funzione pubblica lse

segnalazione non é stata effettuata dal respopsiddiia prevenzione;



g) puo dare notizia dell’avvenuta discriminazioneCamitato Unico di Garanzia, d’ora in poi C.U.@;
presidente del C.U.G. deve riferire della situaeiah discriminazione all’lspettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non é stata effettlsteesponsabile della prevenzione;

h) pud agire in giudizio nei confronti del dipentienche ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per ottenere:

- un provvedimento giudiziale d’'urgenza finalizzalta cessazione della misura discriminatoria e/o
al ripristino immediato della situazione precedente

- I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventualeopvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del maleudel lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. @itializzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non ipaniale conseguente alla discriminazione.

Art. 8 - Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti dalle disposizioni natiwe
vigenti e dal Programma Triennale sulla Traspargmzastando la massima collaborazione nell'elalmmaz
reperimento e trasmissione dei dati sottopostildiligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adibttai dipendenti €, in tutti i casi, garantita Ineforme

previste dal Programma Triennale sulla Trasparenza.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nell'amministrazione peersite
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

2. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopelllamministrazione per ottenere utilita che i
spettino. Nei rapporti privati, in particolare c@ubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzand, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazietiva, tale posizione, qualora cid possa nuocere

all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdicento amministrativo, il dipendente, salvo gifissito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfataicadere su altri dipendenti il compimentativita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza. Isgensabile degli uffici e dei servizi rileva e geconto delle
eventuali deviazioni dovute alla negligenza di micdipendenti nell’lambito della misurazione e della
valutazione della performance individuale.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiatz¢ lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenrdiaé contratti collettivi. I al Responsabile degffici e dei

servizi segnala tempestivamente e senza indugldffadio Procedimenti Disciplinari eventuali deviani



del dipendente sulla corretta timbratura delle gmee nonché sull’'uso dei permessi di astensiomeuque
denominati, previsti dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici
e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincgtiosti dall'lamministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizionéasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per imdtitficio. Il dipendente in generale ha cura tiali,
mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti adtomezzi comprese le macchine d'ufficio e i relat
applicativi informatici, a lui affidati e non se rserve per ragioni che non siano di servizio. Salasi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonictedl'dfficio per esigenze personali.

4. Il Responsabile degli uffici e dei servizi elipendente forniscono all'ufficio interno di cortootutte le
informazioni necessarie ad una piena valutaziomeisidtati conseguiti dall'ufficio presso il quateestano
servizio. L'informazione & resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di svolgineen
dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi pséati; parita di trattamento tra le diverse categdr cittadini e
utenti; agevole accesso agli uffici, specie perugginti disabili; semplificazione e celerita defleocedure;
osservanza dei termini prescritti per la conclusidelle procedure; sollecita risposta a reclan@nize e

segnalazioni.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfaonoscere attraverso I'esposizione in modo \esitel
badge od altro supporto identificativo messo aaligpone dall'amministrazione, salvo diverse disposi
di servizio, anche in considerazione della siclaedzi dipendenti; opera con spirito di serviziayetiezza,
cortesia e disponibilita e nel rispondere alla ispondenza, a chiamate telefoniche e ai messagupsia
elettronica, opera nella maniera piu completa eirata possibile. Il dipendente risponde generaleneoh
lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi ieiorai fini dell'identificazione del responsabile
dell'istruttoria e della esaustivita della risposta
2. Qualora non sia competente per posizione rigestiper materia, indirizza l'interessato al funaieo o
ufficio competente della medesima amministrazidingipendente, fatte salve le norme sul segrettiidio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteoimdine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o ilarxdinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nefitazione
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo digegsigenze di servizio o diverso ordine di priostabilito
dal Dirigente/Responsabile degli uffici e dei servi'ordine cronologico e non rifiuta prestazi@ntcui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendent@eita gli appuntamenti con i cittadini e risponéaza
ritardo ai loro reclami. Qualora per ragioni d'aft non fosse in grado di garantire I'appuntamento
comunica tempestivamente al cittadino e al Dirigdd¢sponsabile degli uffici e dei servizi la sua
indisponibilita e I'eventuale nuovo appuntamento.
3. Per migliorare l'efficacia dell’attivita del Came di Tiriolo e la sua rispondenza alle esigenzglid

utenti, il dipendente che svolge la sua attivitéotativa fornendo servizi al pubblico cura il ritjoedegli



standard di qualita e di quantita fissati dall'amistrazione nelle apposite carte dei servizi eRieho della
performance e fornisce tutte le informazioni sufledalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

4. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio, tamativa in materia di tutela e trattamento dei gatsonali
nonché le disposizioni interne in materia e noru@gs impegni né anticipa I'esito di decisioni o ario
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuodelle ipotesi previste dalle disposizioni di leggeegolamentari
in materia di diritto di accesso e di accesso oivioforma sempre gli interessati della possibilitavvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicee istituito, e rilascia copie ed estratti di atdocumenti
secondo la sua competenza, con le modalita seadéile norme in materia di accesso, di accessooces

dai regolamenti adottati dal Comune di Tiriolo.

Art. 12 - Disposizioni particolari per i Responsali degli uffici e dei servizi
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articalo s
applicano ai Dirigenti/Responsabili degli uffici dei servizi, ivi compresi i titolari di incarico a&ensi
dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativol65/2001 e dell'articolo 110 del decreto legiigtal8
agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono @maquiparate ai dirigenti operanti negli uffididiretta
collaborazione delle autorita politiche.
2. Il Responsabile degli uffici e dei servizi swlgon diligenza le funzioni ad esso spettanti setsll'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettassegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell'incarico; assuteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comapaoento
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegbpllaboratori e i destinatari dell'azione amratrativa;
cura, altresi, che le risorse assegnate al sugaffiano utilizzate per finalitd esclusivamentéugionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.
3. Il Responsabile degli uffici e dei servizi, pantdi assumere le sue funzioni, comunica per iscritt
all'amministrazione le partecipazioni azionaridielfri interessi finanziari che possano porlaconflitto di
interessi anche potenziale con la funzione publdiva svolge e dichiara se ha parenti e affini eiitro
secondo grado, coniuge o convivente che esercai#thota politiche, professionali o economiche dhe
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che didirigere o che siano coinvolti nelle decisionnelle
attivita inerenti all'ufficio. Il Responsabile degffici e dei servizi fornisce annualmente ed ent30 aprile
di ogni anno al Responsabile della prevenzioneadedrruzione le informazioni sulla propria situamo
patrimoniale.
4. Il Responsabile degli uffici e dei servizi, aacton il supporto del Comitato Unico di Garanzia lee
garanzia del benessere organizzativo, cura, cobilpaginte con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui é prepostopfamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispsittra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcalazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondl® ealorizzazione delle differenze di genere, @i e di
condizioni personali.
5. Il Responsabile degli uffici e dei servizi asseglistruttoria delle pratiche sulla base di un&q

ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdledleapacita, delle attitudini e della professidtidabel



personale a sua disposizione. Il dirigente affilangarichi aggiuntivi in base alla professionalie, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazionefidii della equa ripartizione dei carichi di lavoidirigenti
tengono anche conto di quanto emerge dalle indagirtienessere organizzativo di cui all’'art. 14now 5,
d. Igs. n. 150/2013.

6. Il Responsabile degli uffici e dei servizi svelg valutazione del personale assegnato allastautui &
preposto con imparzialita e nel pieno rispettoQistema di misurazione e di valutazione della perémce
adottato dal Comune di Tiriolo.

7. Il Responsabile degli uffici e dei servizi imirande, nel termine di 10 giorni dall’'accadimengb fatto, le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza ifliegito; attiva e conclude, se competente, il padimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente essieigizigio l'illecito all'Ufficio Procedimenti Digglinari o
altra autorita competente, prestando puntualmewgerichiesta la propria collaborazione. Nel casatin
riceva segnalazione di un illecito da parte di ipeddente, adotta ogni cautela di legge affinchéugielato
il segnalante e non sia indebitamente rilevata Ua Elentita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1d& 2001.

8. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto detgole in materia di incompatibilita, cumulo digieghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatiche al fine di evitare pratiche non conseniit&aoppio

lavoro”.

Art. 13 - Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministaae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipdrdiente non ricorre a mediazione di terzi, néismonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conmduag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@pslica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, serwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice
civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astienk ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atlévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddoae scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio. La comunicazione di astensione e testvamente trasmessa al Responsabile degli effitgi
servizi.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvetipula contratti a titolo privato, ad ecceziatiguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceilejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contraitiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione nf@riina per iscritto il Dirigente/Responsabile dadfici e

dei servizi.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swvi&rdl Responsabile degli uffici e dei servizi, qu@sforma
per iscritto il Responsabile della prevenzionealetirruzione.

5. Il dipendente alla cessazione del rapportobria, ai fini dell’applicazione dell’ art. 53, conari6 ter,
del d.Igs. n. 165 del 2001, le pubbliche amminmtnai di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 1éél 2001
non presta attivita lavorativa, a titolo di lavasubordinato o di lavoro autonomo, per i tre anmicessivi
alla cessazione del rapporto nei confronti deiidettri di provvedimenti adottati o di contrattinmbusi con
I'apporto decisionale del dipendente. In caso di catm rispetto della presente norma il Comune di

Tiriolo agisce in giudizio nei confronti del dipegrtte per ottenere il risarcimento del danno.

Art. 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decrdemislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice, i i Resploitisdegli uffici e dei servizi, le strutture di ntrollo
interno, I'Organismo Indipendente di valutazioneuco di valutazione e [I'Ufficio Procedimenti
Disciplinari.
2. Le attivita svolte ai sensi del presente artiaddll'Ufficio Procedimenti Disciplinari si confoano alle
eventuali previsioni contenute nel Piano di prei@mmz della corruzione adottato ai sensi dell'aktic,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. IcldffProcedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segued#l decreto legislativo n. 165 del 2001, cura fagg@mento
del codice di comportamento, I'esame delle segmalazi violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sara® assicurando le garanzie di cui all'articalebts del
decreto legislativo n. 165 del 2001.
3. Il responsabile della prevenzione della cormeicura la diffusione della conoscenza dei codici d
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggimuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aldi®4,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@taweerso la predisposizione di una relazione eiht8d
gennaio dell’anno successivo da pubblicarsi sa stituzionale e da comunicare all'Autoritd naaien
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,ldéégge 6 novembre 2012, n. 190.
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliiare per violazione dei codici di comportamentdfficio
Procedimenti Disciplinari puo chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.
5. Al personale sono rivolte specifiche attivitanfiative in materia di trasparenza e integrita, i fdi
consentire di conseguire una piena conoscenza atgerwuti del codice di comportamento, nonché un

aggiornamento annuale e sistematico sulle misswdl@ disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 15 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal prese€odice integra comportamenti contrari ai dodarfficio
previsti dal DPR n.62/2013, dal Codice disciplindreui al CCNL 22.1.2004 e ss. mm. € ii., da ragwnti
0 dai contratti collettivi. Ferme restando le idtén cui la violazione delle disposizioni contemutel

presente Codice, nonché dei doveri e degli obblghvisti dal Piano di prevenzione della corruziod&



luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del dipendente, essa é fonte d
responsabilita disciplinare accertata all'esito pedcedimento disciplinare, nel rispetto dei princdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell@atdella sanzione disciplinare concretamente aabiie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigw alla gravitd del comportamento ed all'entigh d
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni apahili

sono quelle previste dalla legge, dai regolamedéieontratti collettivi.

Art. 16 — Obblighi di comportamento e valutazione @lle performance
1. L'osservanza delle regole contenute nel pres€ntidice costituisce uno degli indicatori rilevaatifini
della misurazione e valutazione dgixformance individuale di ciascun dipendente del Comune.
2. L'Organismo Indipendente di valutazione/il Nwlali Valutazione quale soggetto preposto alla
misurazione e alla valutazione deparformance individuale del Responsabile degli uffici e dervss,
valuta le violazioni del presente Codice di comaameénto formalmente e debitamente accertate, eene ti
conto in sede di valutazione detlerformance individuale di ciascuno.
3. Analogamente, il Responsabile degli uffici e @ervizi quali soggetti preposti alla misurazione e
valutazione dellgerformance individuale del restante personale, valutano ééazioni del presente Codice
di comportamento formalmente e debitamente aceeréane tengono conto in sede di valutazione della

performance individuale.

Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni
1. I Comune di Tiriolo diffonde il presente Codjgaubblicandolo sul proprio sito internet istituzade e
nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramniteail a tutti i propri dipendenti e lo allega aintratti di
consulenza o di collaborazione a qualsiasi titalogche professionale. Dello stesso & consegnata ebpi
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione dei vertici politici dell'anmstrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anchefgssionale, di imprese fornitrici di servizi iavore
delllamministrazione. || Comune di Tiriolo contesiimente alla sottoscrizione del contratto di lavoran
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppari

comunque denominati, copia del codice di comportdme



